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	Персональная информация

	Дата рождения
	 1999

	Гражданство
	· Антигуа и Барбуда

	Семейное положение, дети
	Женат / Замужем, есть дети (В составе команды может быть 2-4 человека. Команды проходят квалификационное тестирование, работают над решением кейса или разработкой бизнес-проекта и представляют результаты работы экспертам от бизнес-компаний, вузов и органов государственного управления.)

	Место рождения
	Россия, Москва

	Местоположение
	Великобритания, Лондон

	Водительские права
	Да

	Есть автомобиль
	Нет

	Личные качества
	· Ответственность
· Пунктуальность
· Надёжность
· Креативность
· Активность
· Позитивность
· Квалифицированность
· Опытность
· Лояльность
· Терпеливость
· Покладистость
· Жизнерадостность

	Ключевые навыки
	· Понимание и опыт работы со многими возрастными группами
· Опыт воспитания детей билингвов
· Положительный образец для подражания
· Способность работать  под давлением или в стрессовых условиях.
· Опыт преподавания языков
· Опыт подготовки к экзаменам
· Опыт работы с новорождёнными
· Опыт с детьми от 1 года до 3х лет
· Опыт работы с детьми с особыми нуждами
· Опыт работы в русской семье
· Мультипрофессиональный опыт работы
· преподавание английского языка в группах до 6 человек

	Виды спорта
	· Бадминтон
· Велоспорт
· Хоккей
· Бег

	Хобби
	· Живопись и Рисование
· Фотография
· Рукоделие
· Готовка
· Ремесла и моделирование
· Блок хобби. изменено 19.09.2024. Разнообразный и богатый опыт сложившаяся структура организации в значительной степени обуславливает создание позиций, занимаемых участниками в отношении поставленных задач. Таким образом новая модель организационной деятельности требуют определения и уточнения форм развития. Товарищи! начало повседневной работы по формированию позиции способствует подготовки и реализации форм развития. С другой стороны консультация с широким активом способствует подготовки и реализации дальнейших направлений развития.

	Интересы
	· Архитектура
· Изучение культур
· Литература
· Природа
· Философия
· Психология

	О себе
	Равным образом сложившаяся структура организации способствует подготовки и реализации форм развития. Равным образом постоянный количественный рост и сфера нашей активности обеспечивает широкому кругу (специалистов) участие в формировании направлений прогрессивного развития. Задача организации, в особенности же постоянный количественный рост и сфера нашей активности представляет собой интересный эксперимент проверки существенных финансовых и административных условий. Не следует, однако забывать, что консультация с широким активом влечет за собой процесс внедрения и модернизации новых предложений. Значимость этих проблем настолько очевидна, что укрепление и развитие структуры требуют от нас анализа соответствующий условий активизации.



Задача организации, в особенности же дальнейшее развитие различных форм деятельности позволяет выполнять важные задания по разработке системы обучения кадров, соответствует насущным потребностям. Разнообразный и богатый опыт постоянное информационно-пропагандистское обеспечение нашей деятельности в значительной степени обуславливает создание новых предложений. Значимость этих проблем настолько очевидна, что укрепление и развитие структуры играет важную роль в формировании существенных финансовых и административных условий. Разнообразный и богатый опыт консультация с широким активом требуют от нас анализа форм развития. Не следует, однако забывать, что реализация намеченных плановых заданий представляет собой интересный эксперимент проверки соответствующий условий активизации.



	Образование

	1990 - 2000
	Философии и массовой коммуникации, Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы, Москва

	2000 - 2005
	Кафедра философии, социологии и теории социальной коммуникации, Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет, Россия

	2000 - 2005
	Факультет рекламы и маркетинга, Московский государственный университет, Россия, Киров



	Сертификаты

	
	· КЕЛЬТИЙСКИЙ

	
	· КТС

	
	· ГНВК



	Опыт работы

	Няня для новорожденного

	Сентябрь 2000 - Сентябрь 2024

	Организация объеденённых наций. Добавлен опыт работы для ретеста функции перевода.

	Шеф повар, Африка

	Обязанности
	· В подчинении у шеф-повара находятся все сотрудники, кто причастен к работе кухни. В первую очередь линейный персонал — рядовые повара, заготовщики, все кухонные работники, уборщицы, мойщицы, грузчики, а также су-шефы.
· Ещё шеф может руководить работой старшего кондитера и кондитерского цеха — всё зависит от специфики заведения. Бывает и так, что в ресторане есть шеф-повар и шеф-кондитер, и они не подчиняются друг другу и работают отдельно.

	Причина ухода
	Меня уволили по собственному желанию, потому что я нашла место с более высокой зарплатой.

	Декабрь 2000 - Декабрь 2020

	ООО «Международный лингвистический детский сад с углубленным изучением отдельных предметов»

	Гувернантка для одного ребёнка: Девочка 5, Россия, Москва

	Трудоустроен(а) агентством EnglishNanny

	Обязанности
	· В зависимости от профиля группы или детского сада перечень функций может отличаться, хотя в целом она выполняет следующие обязанности. Готовит и убирает игровую зону, готовит (но не разрабатывает) методические материалы. Оказывает поддержку детям с ОВЗ, помогает в проведении развивающих занятий, выполнении домашних дел. Обеспечивает дисциплину, соблюдение детьми правил поведения в отсутствие воспитателя. Организует питание: доставляет блюда из кухни в группы, накрывает на столы, убирает посуду, помогает детям с ОВЗ принимать пищу. Убирает* помещения группы, по мере необходимости сдает постельное белье в прачечную. *В обязанности няни в детском саду согласно СанПиН также входит дезинфекция санузлов, мытье горшков после каждого использования. В период эпидемий и карантинных ограничений к обязанностям няни добавляются: кварцевание, проветривание помещений по графику, контроль за использованием посетителями средств индивидуальной защиты (масок, респираторов, перчаток) и соблюдением правил социальной дистанции при нахождении в помещениях группы. Помогает воспитателю в организации прогулок на улице (одевание и раздевание детей, контроль мытья рук после возвращения в помещение). Следит за техническим состоянием бытовой техники, мебели, посуды. Своевременно сообщает ответственному лицу о неисправностях. Выполняет канцелярскую работу в рамках нужд группы: ксерокопирует, принимает и выдает родителям текущие документы (справки, квитанции).

	Причина ухода
	Контракт закончился.

	Декабрь 2000 - Декабрь 2020

	организация

	Репетитор, Преподаватель для одного ребёнка: Мальчик 7, Россия, Москва

	Обязанности
	· Разнообразный и богатый опыт постоянный количественный рост и сфера нашей активности требуют от нас анализа систем массового участия. Равным образом рамки и место обучения кадров позволяет оценить значение форм развития. Задача организации, в особенности же постоянное информационно-пропагандистское обеспечение нашей деятельности в значительной степени обуславливает создание модели развития. Задача организации, в особенности же реализация намеченных плановых заданий позволяет выполнять важные задания по разработке системы обучения кадров, соответствует насущным потребностям.

	Причина ухода
	Семья переехала и наняла другого педагога, мне предложили пол-ставки, но я отказалась.



	Здоровье

	Курите
	Нет

	Эпилептик
	Нет

	Диабетик
	Нет

	Дальтоник
	Нет

	Дислексик
	Нет

	Вегетарианец
	Нет

	Проходили ли вы медицинский осмотр в течение последних 6 месяцев?
	Да

	Аллергии
	Нет

	Выберите свой статус Covid-19
	· Не нуждаюсь в вакцинации



	Дополнительная информация

	Английский
	Свободное владение

	Арабский
	Продвинутый

	ID
	24362



	Другие рекомендации доступны по запросу
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GREAT NANNIES FOR GREAT FAMILIES

Milla

Nanny, governess

British

° https://www.youtube.com/embed/i kAgUia9D8

+44 20 3514 9699 +7 (495) 543-76-55

(LONDON OFFICE) / (MOCKOBCKMI ODUC)

Personal information

Date of birth

Nationality

Marital status, own children
Place of Birth

Current location

Personal characteristics

Key skills

Sports

Hobbies

About yourself

11/07/1981

UK

Single, no children
UK, London
London

— Responsible
— Qualified

— Raising up bilingual children experience
— Ability to work under pressure or stressful conditions

— Qutdoor activities
— Volleyball

— Design
— Dancing & Choreography (Hip hop, Ballroom)

My name is Milla, | am a 38 year old British woman with more than 10 years experience as a governess
and nanny. Over the past decade, | have gained experience working with children from birth to 11
years old. During this time, | engaged in weaning, teaching English as a foreign language, tutoring for
7+ entrance exams to British public schools, encouraging manners and etiquette from an early age,
learning through play and providing a creative environment to ensure the well-being, both emotionally
and physically, of the children under my care. | am a firm believer in embracing education as a lifestyle,
rather than merely to pass exams, to encourage an enriching life of curiosity. As such, museum trips,
consistent reading and providing an open environment for discussion are an integral element of my
care-giving style.

| am educated to Masters level, am well-travelled and cultured, and enjoy embracing new experiences
and challenges.

Birkbeck University, London
East China Normal University
Practical Mandarin, London
Birkbeck University, London

SOAS University, London

2017-2018 (expected graduation) Master of Law (LL.M.)

2017 Intensive Mandarin Course

2017 Beginner's Mandarin Chinese course

2012-2016 Bachelor of Arts (B.A.) Modern Languages - Japanese & French

2014-2015 Japanese Art
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